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Chez Tennant,
nous agissons pour un avenir durable,
un changement positif et responsable

* THRIVING PEOPLE. HEALTHY PLANET. ™

Six engagements concrets pour vivre
dans un environnement plus sain.

Objectif, créer de la valeur durable pour nos clients, nos
collaborateurs, nos utilisateurs et au final, notre planéte :
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2 Z 8.4 ey ®, Contribuer a la diale en azéroles
Réussite des employés - ( P émissions de gaz a effet de serre dans nos activités et en
Garantir la santé, la sécurité, le bien-étre et le développement ———  /0o0 — réduisant les émissions dans notre chaine d'approvisionnement.
de tous nos employes et améliorer continuellement la Améliorer I'efficacité ener?enque de nos produits et offrir a nos
diversité, I'équité et l'inclusion au sein de notre entreprise. clients des solutions qui élimineront les émissions de GES liées a

Contribuer 2

I'utilisation de nos produits.
Impact pocal Utilisation de I'eau et des

la vie des

nous nous engageons en dehors de notre entreprise,y
. compris Iss travailleurs de notre chaine

gr%odults chimiques
éliorer la gesllon de I'eau dans nos activités et s'efforcer en

qui utilisent nos permanenoe de oonoevolr des produl(s qui nécessitent moins

produns etles communau(és iacales m] nous opérons.

Travailler e partenariat avec nos clients et d'autres

parties t{;fenamzﬁ pour réinventer la maniére dont le
monde nettoie afin d'améliorer la santé, la sécurité ot le
bien-étre de tous ceux qui tilisent et dépendent de nos

de produits la
oonsommanon d'eau Iors du nettcyags

Produits et déch

Concevoir nos produits pour améliorer la capacité de
réparation, de remplacement des pieces et de récupératlon des
matériaux, alnsle%ue des services et des processus

fabrication qui réduisent les déchets et contribuent & boucler la
boucle du cycle de vie de nos produits.

Espaces partagés

espaces collectifs et partagés.

A Investir stratégiquement A L'innovation au

pour tirer parti des Y service de nos
possibilités offertes par/le B2 produits et services

développement durable

A Engager les employés, A Intégrer le développement

les parties prenantes et durable dans nos opérations
les communautés pour @ commerciales, notre fabrication
créerune valeur partagée et notre chaine d'approvisionnement

Collaborer avec nos clients
A pour les aider a atteindre leurs
i&}E objectifs en matiére de
développement durable

Agir aujourd’hui pour demain !

* Epanouissement des personnes & Bien étre

%% Planéte saine



Notre cap pour atteindre
le Net-Zéro d’ici 2040.

Mise en place du leadership

@ 2023 »
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Nous sommes fiers de tracer la voie du développement
durable dans notre industrie :
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* Sérieux en affaire



L'engagement RSE, c'est du concret :
Nos actions en France.

Batiment Surveillance de la Systéme de Nano Clean Equipement de
Certifié Qualité de | "Air Conduite Ec-H20 Recyclage
Ecologique

Mesure quotidienne
de la qualité de l'air
dans I'entrepét France
pour la santé des
employés.

Déplacements

Le siége France est situé
dans un bétiment avec
des certifications
environnementales
HQE® «Excellent» et
BREEAM® «Very Good»_

Achat d'une presse

hydraulique et d'un

broyeur de cartons
pour éliminer le

Nettoie efficacement les
sols, &conomise de
I'argent sur les solutions
chimiques et réduit
'impact environnemental
du nettoyage

e

Flotte France équipée
de boitiers
écoconduite

plastique en France
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e o | AGIr pour la planéte,

recyclage des déchets
pour un impact

awomenene | CONSEruire demain !

positif 85,67T
de déchets collectés en
France en 2024
@

Electrification de Lithium-ion

la flotte véhicule

Les batteries lithium-ion se
ichargent jusqu‘a 30 % plus
vite que les batteries au
plomb et consomment
moins d*électricité

Un siége France situé a
proximité des principaux
axes de transport pour
limiter les déplacements
des collaborateurs et

Drici 2030,
s'approvisionner a 100 %
en électricité a partir de
sources renouvelables
dans toutes les
installations mondiales

G

visiteurs

o Charte Diversité et Inclusion
i-- Guide Ethique

-- Livret d'accueil et sécurité
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- Réunions France manageriales

- Réunions Régionales
.- Chat CODIR au trimestre

TENNANT
France

Intégration des Nouveaux

4 \{\/IRB Equilibre Vie Pro/vie Perso]
Collaborateurs 5

T
- Accord de Télétravail

Plannings Personnalisés - \

Parcours d'intégration et formation -

~- Droit & la Déconnexion

Reportings

' _ Enquétes Engagement score 70 sur 2024

Evénements et Rapports
Promouvoir la sécurité et évaluer les risques
Sur 2024, 12 audits sécurité sur notre entrepot
6 Audits régions avec nos itinérants
Participation & la semaine de la QVCT, sécurité routiére

- Index égalité hommes femmes score 89 sur 2024

Evaluation des Risques

Identifier et atténuer les dangers potentiels
Sur 2024 TX de gravité a 0,3 et TX fréquence a 30,71

La culture de la sécurité : au
coeur de notre performance!
I
_— - —
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Sensibilisation et Formation

Sensibiliser les collaborateurs sur
les risques et les procédures
En 2024, 1,4%de la masse salariale investie en formation

Culture de Sécurité

Sécurité intégrée dans les opérations quotidiennes,
Flash sécurité mensuel et point avant chaque réunion
36% du budgetformationalloué a la QVCT sur 2024

L'objectif ultime
France
Zéro Accident




